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Procedura de evaluare a cadrelor didactice

din Institutia Publica Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei

. Documente de referinta:

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

Regulamentul -cadru de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 232 din 13. 03. 2019;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemullui de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr.234 din 25. 03. 2016;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (OME, nr.1086 din 29.12.2016).
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 62 din 23.01.2018;

Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Regulamentul intern de activitate al IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul
profesoral din 07.06.2019 (procesul-verbal nr. 10);

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de instruire practica in institufia
de invatamant profesional tehnic Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei, , aprobat la Consiliul

profesoral din 27.06.2019 (procesul-verbal nr. 11).



2. Domeniul de aplicare:
Prezenta procedura se va aplica, in conformitate cu art.53 si art.70 alin.1. lit.b, al Codului Educatiei.

tuturor cadrelor didactice din cadrul colegiului care asigurd realizarea procesului educational la toate

programele de formare profesionala.

3.Scopul procedurii:

Monitorizarea activitatii de evaluare a cadrelor didactice din institutia de invatamant.

4. Obiectivele:

Ol-crearea conditiilor necesare pentru o evaluare sistematica a cadrelor didactice centratd pe
asigurarea calitatii in educatie;

02- stabilirea nivelului de competente a cadrelor didactice;
03-dezvoltarea deprinderilor de autoevaluare a cadrelor didactice;

O4-consolidarea unui sistem motivational pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice:
O5-asigurarea unui proces de evaluare transparent, echitabil si obiectiv care sd determine cresterea
responsabilitatii individuale, a performantelor profesionale si a increderii beneficiarilor in serviciile
educationale prestate;

O6-stimularea personalului didactic de a obtine rezultate optime in activitatea profesionala;

O7-corelarea evaluarii cadrelor didactice cu procesul de atestare a acestora;

O8-promovarea culturii calitatii educatiei la nivelul Institutiei.



5.CRITERII DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

in baza indicatorilor standardelor de competenta profesionala a cadrelor didactice

DOMENIUL 1: PROIECTAREA DIDACTICA

Standardul 1: Cadrul didactic proiecteazi demersul educational din perspectiva teoriei curriculare.

Indicatori Criterii de evaluare Pondere
I.1 Proiecteaza demersul | 1,0 — proiecteaza demersul didactic (proiectarea didactica de lunga si de scurta durata) in conformitate cu rigorile 3
didaC“C_i“ CO"fO"‘_”'itate cadrului curricular al disciplinei/unitatii de curs, coreland competente. continuturi, strategii si tehnologii
cu rigorile cadrului didactice cu necesitatile fiecarui elev;
(Cilijsrcr;;lil:;ijlllmi Mt e, 0,5 — proiecteaza demersul didactic in conformitate doar cu rigorile cadrului curricular al disciplinei//unitatii de
curs;
0 — proiecteaza cu erori un demers didactic ce nu corespunde rigorilor cadrului curricular al disciplinei/ unitatii de
curs.
1.0 — formuleaza clar obiectivele, selecteaza rational si esaloneaza continuturile si strategiile de invatare, 2
finalitatile procesului educational. raportdndu-le la cunostintele si particularitatile individuale ale elevilor:
0.5 — formuleaza in proiectarea didactica obiective fara a fi racordate la finalitati si la particularitatile individuale
ale elevilor:
0 — formuleaza gresit toate aspectele proiectarii didactice.
1.0 — include in proiectarea procesului educational aspecte inovatoare, interdisciplinare si transdisciplinare, 3
valorificand, pe larg, resurse si echipamente disponibile:
0,5 — include in proiectarea didactica elemente minimale ale interdisciplinaritatii si transdisciplinaritatii, utilizeaza
insuficient resursele si echipamentele disponibile;
0 — nu include in proiectarea didactica elementele interdisciplinaritatii si transdisciplinaritatii., nu valorifica
resursele si echipamente disponibile.
1.2. Proiecteaza 1.0 — proiecteaza evaluarea procesului educational si a rezultatelor scolare in baza curriculumului disciplinar, 3
evaluarea procesului utilizand eficient diferite strategii de evaluare reciproca si autoevaluare, respectand particularitatile individuale si
educational si a de varsta ale elevilor;
rezultatelor scolare. 0.5 — proiecteaza procesul de evaluare utilizand doar metode clasice de evaluare;
0 — nu proiecteaza evaluarea procesului educational si a rezultatelor scolare.
11

Total maxim




DOMENIUL 2: MEDIUL DE INVATARE
Standardul 2: Cadrul didactic asigura un mediu de invitare dezvoltat.

Indicatori Criterii de evaluare Pondere
2.1.Creeaza un climat 1.0 — aplica sistematic prevederile cadrului legal in vigoare privitor la securitatea vietii si sanatatii elevilor: 2
relational de incredere, 0,5 —aplica sporadic sau doar unele dintre prevederile cadrului legal in vigoare privitor la securitatea vietii si
solidaritate si respect, sanatatii elevilor;
bazgt o p‘rmc1pnle | 0 - incalca prevederile cadrului legal in vigoare privitor la securitatea vietii si a sanatatii elevilor.
echitatii si ale tolerantel. . - - ———r - "

S ; 1.0 — creeaza un climat relational de incredere si asigura dezvoltarea unor relatii de colaborare deschise si oneste 3
intre toti subiectii educationali, promovénd o atitudine toleranta si acceptarea de opinii diferite;
0.5 — creeaza un climat relational. dar asigura relatii traditionale de colaborare intre subiectii educationali,
0 — nu asigura relatii de colaborare, demonstreaza un stil autoritar, intolerant cu subiectii educationali.
1.0 — utilizeaza un limbaj de comunicare decent, respectuos si motivant, aplicand in procesul educational diverse 3
mijloace comunicative, inclusiv oferite din tehnologia informatiei si a comunicatiilor intr-un mod responsabil:
0.5 — utilizeazd un limbaj de comunicare oficial, aplicand rar in procesul educational mijloace comunicative
alternative oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor:
0 — utilizeaza un limbaj de comunicare indecent, defectuos. neglijand asertivitatea in comunicare si ignora
tehnologia informatiei si a comunicatiilor in procesul educational .
2.2 Asigura 1,0 — asigura si promoveaza implicarea activa si democratica a elevilor in procesul educational. respectand 2
managementul clasei si al | principiul diversitatii si al egalitatii de sanse, promovand comportamentul valoric;
comportamentului 0,5 — asigura si monitorizeaza sporadic participarea subiectilor educationali in cadrul procesului de instruire:
elevilor. 0 — nu asigura formarea si dezvoltarea relationarii proactive in managementul clasei.
2.3. Organizeaza si 1.0 — organizeaza cu eficienta maxima spatiul fizic conform cerintelor ergonomice, particularitatilor si 1
utilizeaza in mod rational | necesitatilor individuale de invatare si dezvoltare ale elevilor, garantand securitatea spatiului, a resurselor si a
spatiul fizic. materialelor necesare;
0.5 — organizeaza spatiul fizic, fara a se axa in totalitate pe particularitatile si necesitatile individuale de invatare
si dezvoltare ale elevilor;
0 — nu organizeaza spatiului fizic in corespundere cu cerintele securitatii. particularitatilor si necesitatilor
individuale. de varsta. de invatare si dezvoltare ale elevilor.
11

Total maxim




DOMENIUL 3: PROCESUL EDUCATIONAL
Standardul 3: Cadrul didactic asigura desfasurarea procesului educational de calitate.

Indicatori ' Criterii de evaluare Pondere
3.1. Gestioneaza 1.0 — creeaza situatii de invatare care stimuleaza formarea si dezvoltarea competentelor autentice si aplica eficient 3
procesul educational | strategii si tehnologii didactice, interactive. cooperante si socializante, asigurand conexiuni necesare;
la grupa. 0.5 — creeaza situatii de invatare, dar fara accent pe atractivitatea demersului educational;
0 — nu creeazi situatii de invatare, formative atractive. nu aplica strategii si tehnologii didactice interactive in
demersul educational.
3.2. Demonstreazi o | 1,0 — respecta norma literara a limbii in care preda, formuleaza clar si accesibil continuturile, sarcinile si 3
comunicare didacticd | demonstreaza o inalta culturd a comunicarii cu accent pe socializare:
eficienta. 0.5 — respecta norma literara a limbii in care preda, dar formuleaza sarcinile, continuturile si modalitatile de lucru cu
anumite incilcari terminologice;
0 — nu respectda norma literara a limbii in care preda, demonstreaza lipsa de comunicare didactica eficientd, explica
eronat/ confuz modalitatile de lucru, nu dezvolta abilitati de comunicare eficientd elevilor.
3.3. Stimuleaza 1.0 — aplica eficient strategii de stimulare si creeaza situatii de motivare a elevilor, orientate pentru atingerea 3
motivatia, autonomia | performantelor, contribuind la dezvoltarea in deplina masura a capacitatilor fiecarui subiect educat;
si responsabilizarea 0.5 — aplica strategii, dar creeaza sporadic situatii de motivare pentru atingerea performantelor;
subief:t,i}or il 0 — nu aplica strategii de motivare pentru atingerea performantelor si ignora necesitatea dezvoltarii capacitatilor
propria invatare. individuale ale celor educati.
3.4. Utilizeaza 1.0 — utilizeaza rational. valorifica si gestioneaza toate resursele educationale disponibile, inclusiv mijloacele oferite 3
resursele didactice de | de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, media etc., in concordanta cu nevoile de dezvoltare ale fiecarui elev;
timp. materiale si 0.5 — utilizeaza sporadic sau gestioneaza partial resursele didactice, de timp si alte resurse educationale, inclusiv
uranc. mijloacele oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor:
0 — nu utilizeazd/ gestioneaza eficient resursele umane, materiale precum si timpul proiectat.
3.5. Evalueaza si 1.0 — diversifica metodele si instrumentele de evaluare initiala. formativa si sumativa, asigura corectitudinea, 2
ofera conexiuni obiectivitatea si relevanta evaluarii. pornind de la particularitatile individuale si de varsta ale elevilor;
inverse in vederea 0.5 — utilizeaza instrumente traditionale de evaluare si aplica strategii de evaluare fara sa asigure corectitudinea,
sporirii obiectivitatea si relevanta evaluarii si fara feed-back —ul personalizat:
performantelor. 0 — nu utilizeaza eficient metode si strategii de evaluare si autoevaluare.
14

Total maxim




DOMENIUL 4: DEZVOLTAREA PROFESIONALA
Standardul 4: Cadrul didactic gestioneaza propria dezvoltare profesionala continua.

Indicatori

Criterii de evaluare

Pondere

4.1. Edifica propria
identitate profesionala in
concordanta cu rolurile
prescrise de functia
didactica.

1.0 — respecta cadrul normativ de dezvoltare profesionald, dezvolta continuu competente necesare conform
rolurilor profesionale asumate participand la diverse activitati. cursuri si stagii de dezvoltare profesionala.
inclusiv cu programe de formare continua multidisciplinare;

0,5 — efectueaza sporadic activitati de dezvoltare profesionala;

0 — nu desfasoara activitati de dezvoltare profesionala proprie.

3

4.2. Proiecteaza propriul
traseu de dezvoltare
profesionala continua.

1.0 — elaboreaza Planul de imbundidtire a activitatii profesionale in conformitate cu rezultatele autoevaluarii si
recomandarile din evaluarea internitinand cont de necesitatile profesionale,

0.5 — elaboreaza Planul de imbundtatire a activitatii profesionale cu respectarea partiala a recomandarilor din
evaluarea interna si cu includerea partiala a propriilor necesitati de dezvoltare profesionala.;

0 — nu elaboreaza Planul de imbundatatire a activitatii profesionale.

4.3. Realizeaza si
monitorizeaza procesul
de dezvoltare personala
si profesionala.

1.0 — organizeaza , desfasoara activitatea educationald, didactica. de specialitate, in baza obiectivelor de
dezvoltare proiectate sau a unei teme de cercetare individuala, racordeaza propria activitate la cerintele

didactice contemporane, participa in calitate de organizator, formator. raportor, etc., la diverse activitati de
dezvoltare personala si profesionala si elaboreaza, disemineaza materiale didactice proprii:

0.5 — procesul de dezvoltare profesionala contine doar cursuri de formare obligatorii, farda impact asupra
activitatii profesionale si demonstreaza doar participare pasiva la activitati de dezvoltare personala si
profesionala;

0 — nu participa la activitati de dezvoltare personala si profesionala.

1.0 — intocmeste si completeazi sistematic portofoliul profesional. fisa de evaluare, raportul anual referitor la
rezultatele activitatii didactice, in care confirma participarea si gradul de implicare in diverse activitati de
dezvoltare profesionala la nivel local/ international prin dovezi elocvente.

0.5 — intocmeste si prezinta portofoliul profesional. fisa de evaluare. raportul anual completate partial referitor la
rezultatele activitatii didactice, fara a prezenta clar rezultate relevante sau o perspectiva de dezvoltare
profesionala.

0 — nu efectueaza portofoliul profesional, fisa de evaluare, raportul annual referitor la rezultatele activitatii
didactice cu dovezi relevante de realizare a procesului dezvoltarii profesionale.

Total maxim

12




DOMENIUL 5: PARTENERIATE EDUCATIONALE
Standardul 5: Cadrul didactic asiguri relatii de colaborare si respect cu familia si comunitatea, dezvoltand parteneriate.

Indicatorii

Criterii de evaluare

Pondere

5.1. Comunica in mod
curent cu membril
familiei/ reprezentantii
legali despre activitatea
si progresul subiectilor
educationali.

1.0 — stabileste si dezvolta parteneriate de colaborare cu parintii/ reprezentantii legali ai celor educati, pentru
a-i informa sistematic cu privire la activitatea si progresul subiectilor educationali;

0.5 — mentine un parteneriat traditional de colaborare cu parintii/ reprezentantii legali ai celor educati formal,
informeaza sporadic parintii/ reprezentantii legali cu privire la activitatea si progresul subiectilor educationali;
0 — nu realizeaza colaborare. nu promoveaza transparentd si comunicare eficienta cu parintii/ reprezentantii
legali ai celor educati .

1.0 — colaboreaza activ si initiaza diverse activitati pedagogice in comun cu personalul didactic, nedidactic,
auxiliar, cu alti subiecti in dependenta de necesitatile procesului educational:

0.5 — colaboreaza sporadic cu personalul didactic, nedidactic si auxiliar. fara a se implica activ in initierea
parteneriatelor de colaborare profesionala;

0 — nu desfasoara o colaborare cu personalul didactic si alti subiecti in solutionarea problemelor procesului
educational.

J

5.2. Antreneaza membrii
familiei si ai comunitatii
in eficientizarea
procesului educational.

1.0 — motiveaza si antreneaza eficient parintii si membrii comunitatii in activitati/ proiecte de interes comun
pentru scoala, familie si societate, incurajeaza participarea si dezvolta proiectele educationale, menite sa
consolideze relatia intre scoala si comunitate;

0.5 —antreneaza sporadic parintii si membrii comunitatii in participarea la proiecte educationale necesare

eficientizarii procesului educational;
0 — nu antreneaza membrii familiei si a comunitatii in activitati de interes comun.

1.0 — proiecteazi, organizeaza, desfasoara diverse activitati educative interactive, extracurriculare cu elevii,
parintii si membrii comunitatii in functie de interesul, capacitatile si cultura acestora, menite sa sporeasca
calitatea educatiei;

0,5 — proiecteaza si organizeaza doar evenimente traditionale cu elevii. se implica periodic in activitati
educative, extracurriculare;

0 — nu organizeaza activitati educative, extracurriculare cu elevii. parintii si membrii comunitatii.




5.3. Faciliteaza
implicarea copiilor/
elevilor in desfasurarea
proiectelor comunitare si
a actiunilor de
voluntariat.

1.0 — motiveaza si implica activ subiectii educationali in implementarea proiectelor educationale. comunitare si

a actiunilor de voluntariat;
0.5 — implica sporadic subiectii educationali in implementarea de proiecte educationale, comunitare si actiuni

de voluntariat,
0 — nu implica eleviii si parintiii in elaborarea si desfasurarea proiectelor educationale. comunitare si a

actiunilor de voluntariat.

[§S]

Total maxim

12

Total

60 p.




6. Fisa de evaluare a cadrului didactic

Catedra
Nume, prenume
Disciplina/ Profilul
Gradul didactic ‘
Autoevaluare KAt }
Domeniul Standard Indicatori de evaluare 1
(punctaj) interna
(punctaj) |
a) Proiectarea didactica de lunga durata |
Reflectarea Cadrul 1.1.Proiectul include competente profesionale specifice disciplinei/unitéfii de curs. ¥
curl.'icumului in did'f‘CtiC ; 1.2. Se precizeaza modul de administrare a disciplinei, modalitatea de evaluare si 2
pro:ec?area UT——— numarul de credite ‘:
didactica demersul |
educational 1.3. Proiectul contine competente.abilitati. continuturi tematice, strategii didactice 3 J
din . adecvate de invitare, metode, resurse si tehnici de evaluare.
perspectiva 1.4. Se stipuleazi toate componentele precedente si se face repartizarea 4
teoriei orientativa a orelor pe unitafi de invatare: contact direct i studiu individual. se
curriculare distribuie pe semestre conventional.
1.5. Contine toate componentele precedente . modalitafi de evaluare si note de 3
imbunatatire.
b )Proiectarea didactica a lectiei
1.1. Proiectarea lectiilor este sporadica, se indeplinesc partial cerintele 1
curriculare.
1.2. Obiectivele operationale se stabilesc cu lacune. continuturile si metodele 1
proiectate satisfac partial realizarea obiectivelor lectiei.
1.3. Obiectivele operationale descind logic din competente, confinutul si 2

strategiile didactice sunt alese justificat, strategiile de evaluare au anumite lacune.

1.4. Se stabilesc obiecte de invatare echilibrate . conginuturi i strategii didactice
adecvate , tehnici de asigurare a feedback-ului la fiecare etapa de invatare

|98

S



1.5. Obicctivele , strategiile didactice i continuturile sunt proiectate intr-un
sistem taxonomic chibzuit . evaluarea si autoevaluarea sunt operative, sunt incluse
unele sarcini de corectie sau extindere.

1

Total-25 p.

Minim
22p.pentru FB
Minim
19p.pentru B
Minim
12p.pentru S

Aplicarea
strategiilor
didactice la
lectie

Cadrul
didactic
asigura
desfasurarea
procesului
educational
de calitate

2.1.Metodele si formele de organizare a invatarii acopera partial dezvoltarea
competentelor proiectate, lipseste echilibrarea tipologiei sarcinilor dupa
domeniile taxonomice .

2.2.Actiunile didactice se desfagoara in conformitate cu competeniele si
obiectivele proiectate , sistemul de metode este este aplicat intr-o consecutivitate
logica. prevaleaza metode reproductive.

2.3. Metodele si formele de organizare a invatarii se aplica intr-un sistem
argumentat in conformitate cu obiectivele proiectate, sunt echilibrate sarcinile
reproductive-productive-creative, se aplica unele metode active de invatare.

2.4. Obiectivele si strategiile didactice alese sunt efectuate in conformitate cu
domeniile taxonomice, se realizeaza echilibrul dintre sarcinile reproductive-
productive-creative, se pune accentul pe metode active de invatare in perechi si in
grupuri mici.

2.5. Metodologia aplicata este raportata la competentele proiectate , este respectat
raportul dintre tipurile de sarcini. se pune accentul pe actiuni de invatare
productive si creative, se aplica eficient metodele active de invatare.

Total-15 p.

Minim
13p.pentru FB
Minim
11p.pentru B
Minim

. 9p.pentru S




Selectarea Cadrul | 3.1. Este aplicat prioritar continutul si ordinea sarcinilor din manual. se propun 1
continutului de difiaCtiC unele sarcini suplimentare neesentiale. ‘1
invatare asigurd un 3.2.Ca baza este aplicata materia din manual. care se completeaza. se precizeaza 1 w
Eigll;rgc prin sarcini suplimentare de acelasi tip. in cazuri aparte se propun sarcini ‘
dezv‘()llativ diferentiate.
3.3.Se utilizeaza continuturile din diverse surse suplimentare care sunt de acelasi 2
tip cu cele din manualul elevului. se observa unele incoerente de confinut sau
suprasolicitare informationala.
3.4. Continutul selectat este racordat la posibilitatile de dezvoltare a 3
competenielor proiectate , se utilizeaza rational materiale suplimentare, se {ine
cont de necesitatea diferentierii continuturilor.
3.5. Continutul selectat este racordat la posibilitatile de dezvoltare a 3
competentelor proiectate , confinutul este de volum optimal, poseda coeren{a
logica, dificultatea si dozarea continuturilor sunt raportate la principiile didacticii
si la capacitatile individale ale elvilor.
Total-10p | Minim
9p.pentru FB
Minim
7p.pentru B
Minim
5 p.pentru S
Evaluarea Cadrul 4.1.Dupa evaluarea temei pentru acasa se indeplineste verificarea insusirii 0.5
progresului didactic eficiente si sistematice si se ofera recomandari pentru lichidarea golurilor.
scolar evalueaza Accentul se plaseaza pe cunostinte si partial pe abilitati..
progresul 4.2.Se realizeaza evaluarea cunostintelor si abilitatilor . comentarea de catre 1
scolar profesor a suceselor si a lacunelor, determinarea in comun a strategiilor de
lichidare a golurilor. Accentul se plaseaza, in egala masura, pe cunostinfe si
abilitati..
4.3. Evaluarea de constatare se imbina cu cea de diagnosticare pentru predarea b

temei noi. la fiecare etapa se realizeaza controlul secvential al infelegerii materiei
si realizarii obiectivelor operationale proiectate. Evaluarea are un caracter

complex.




4.4. Evaluarea se raporteaza la competente . tehicile de evaluare asigurd un
feeback imediat si elevii demonstreaza abilitati de evaluare reciproca si
autoevaluare, autocorectie ., autoreglare , se duce evidenta rezultatelor si actiunilor
de corectie. Evaluarea are un caracter complex bazat pe integrarea cunostinelor .
abilitatilor, atitudinilor, adica pe competente.

ro

Total-5p Minim
4 p.pentru FB
Minim
3 p.pentru B
Minim
2 p.pentru S
Managementul | Cadrul 5.1. Relatiile profesor —elev se bazeaza pe intelegere reciproca in realizarea 0.5
grupei didactic sarcinilor de invatare, profesorul reactioneaza adecvat la comportament
asigura relatii | perturbator.
de colaborare | 5.2. Procesul educational se efectueaza in cooperare ., profesorul incadreaza in 1
si cooperare | activitate elevii pasivi.
cu subiectii 5.3. La ore prevaleaza parteneriatul, elevii sunt capabili sa formuleze obiective, 1,5
invatarii stabilesc impreuna cai de solutionare a problemelor . consulta surse suplimentare,
aleg solutii optime si evalueaza rezultate.
5.4. Elevii sunt subiecti ai invatarii, redefinesc obiective personale, analizeaza 2
materiale faptice, se orienteaza in diverse surse informafionale, descopera
corelari, sintetizeaza si evalueaza rezultate.
Total-5p | Minim
4 p.pentru FB
Minim
3 p.pentru B
Minim
2 p.pentru S

Semnatura titularului Fisei
Semnatura membrilor Comisiei de evaluare

Presedintele

Directorul /nstitutiei
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